
АДМИНИСТРАЦИЯ 

АКСАЙСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

___.___.20___                                                                                         № ___ 

г.  Аксай 

 

О представлении лицом, претендующим на 

замещение должностей руководителя 

муниципального учреждения Аксайского 

городского поселения, руководителем 

муниципального учреждения Аксайского 

городского поселения сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера 
 

В соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях совершенствования 
деятельности Администрации Аксайского городского поселения по 
профилактике коррупции,- 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Утвердить Правила представления лицом, претендующим на замещение 

должностей руководителя муниципального учреждения Аксайского городского 

поселения, руководителем муниципального учреждения Аксайского городского 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившими силу постановления администрации Аксайского 

городского поселения: 

- от 24.02.2016 № 92 «О представлении лицом, поступающим на должность 

руководителя муниципального учреждения Аксайского городского поселения, 

руководителем муниципального учреждения Аксайского городского поселения 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера»; 

- от 21.02.2019 № 157 «О внесении изменений в постановление 

Администрации Аксайского городского поселения от 24.02.2016 г. № 92 «О 

представлении лицом, поступающим на должность руководителя 

муниципального учреждения Аксайского городского поселения, руководителем 

муниципального учреждения Аксайского городского поселения сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования, применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2026. 



4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене 

правовых актов органов местного самоуправления Аксайского района 

«Аксайские ведомости» и разместить на официальном сайте Администрации 

Аксайского городского поселения в сети «Интернет». 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации Аксайского городского поселения по 
социальным вопросам. 

 
 
 

Глава Администрации  
Аксайского городского поселения                                                    Е.Н. Камфарин 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Постановление вносит: 
общий отдел  



Приложение  

к постановлению Администрации  

Аксайского городского поселения  

от ___.___.20___ № ___ 

 

ПРАВИЛА 

представления лицом, претендующим на замещение должностей руководителя 

муниципального учреждения Аксайского городского поселения, сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  

(далее – Правила) 

 

 

1. Настоящие Правила устанавливают порядок представления лицом, 

поступающим на должность руководителя муниципального учреждения 

Аксайского городского поселения (далее – должность руководителя 

муниципального учреждения), руководителем муниципального учреждения 

сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера).  

2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального 

учреждения Аксайского городского поселения, представляет сведения о 

доходах (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения 

выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты), об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за календарный год, 

предшествующий году подачи документов для поступления на работу 

на должность руководителя муниципального учреждения о своих доходах, 

полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы 

или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) 

за календарный год, предшествующий году подачи документов для 

поступления на работу на должность руководителя муниципального 

учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве 

собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по 

состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов 

для поступления на работу на должность руководителя муниципального 

учреждения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая 

заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, 

предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на 

должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об 

имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 

имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, 

предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на 

должность руководителя муниципального учреждения, по форме справки, 



утвержденной указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, 

заполненной с использованием специального программного обеспечения 

«Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской 

Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера представляются по утвержденной Президентом Российской 

Федерации форме справки, заполненной с использованием специального 

программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном 

сайте Президента Российской Федерации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», руководителем муниципального 

учреждения при возникновении основания для представления сведений о 

расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012  

№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам» - не позднее 30 апреля 

года, следующего за годом, в котором возникли такие основания.  

4. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящих Правил, 

представляются в общий отдел – ответственный за указанное направление 

работы по противодействию коррупции в Администрации Аксайского 

городского поселения, осуществляющей функции и полномочия учредителя 

данного муниципального учреждения. 

5. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя 

муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не 

отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются 

ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца 

со дня представления сведений в соответствии с пунктом 2 настоящих Правил. 

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемые в соответствии с настоящими Правилами лицом, 

поступающим на работу на должность руководителя муниципального 

учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, являются 

сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не 

отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну. 

Эти сведения предоставляются главе Администрации Аксайского 

городского поселения, наделенным полномочиями назначать на должность и 

освобождать от должности руководителя муниципального учреждения. 

7. В случае если гражданин, представивший сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с 

настоящими Правилами, не были назначены на должность, такие сведения 

относятся к информации ограниченного доступа, в дальнейшем не могут быть 

использованы и подлежат уничтожению; если представленные сведения, 

отнесены федеральным законом к сведениям, составляющим государственную 

тайну, подлежат защите в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о государственной тайне. 

8. Непредставление гражданином при поступлении на должность 

руководителя муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе 



и обязательствах имущественного характера, представление заведомо 

неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами, либо представление заведомо недостоверных сведений является 

основанием для отказа в приеме указанного гражданина на должность 

руководителя муниципального учреждения. 

9. Непредставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, если представление таких сведений обязательно, 

представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами, либо представление заведомо 

недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными законами, 

влечет увольнение с работы в муниципальном учреждении. 


