
 

ПРОЕКТ 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

АКСАЙСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 

 

 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

____________                                     г. Аксай  №______ 

 

О выделении рабочих мест для приема на 

работу ветеранов боевых действий в 

администрацию Аксайского городского 

поселения  

 

В соответствии с Федеральным законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ 

«О ветеранах», Федеральным законом от 12 декабря 2023 № 565-ФЗ "О 

занятости населения в Российской Федерации", Областным законом 

Ростовской области от 19 февраля 2026 г. № 418-ЗС «О квотировании 

рабочих мест для ветеранов боевых действий в Ростовской области»,- 

 

 

                                       ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Исчислить квоту для приема на работу ветеранов боевых действий в 

администрацию Аксайского городского поселения в размере 3% 

среднесписочной численности работников -  1    рабочее место. 

2. Выделить в счет установленной квоты следующее рабочее место для 

трудоустройства ветеранов боевых действий:  

1) «Глава администрации Аксайского городского поселения». 

3. Утвердить Положение о трудоустройстве ветеранов боевых действий 

на выделенные рабочие места в соответствии с установленной квотой в 

администрации Аксайского городского поселения согласно приложению к 

настоящему постановлению. 

4. Опубликовать настоящее постановление в информационном 

бюллетене правовых актов органов местного самоуправления Аксайского 

района «Аксайские ведомости» и разместить на официальном сайте 

администрации Аксайского городского поселения в сети Интернет. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации Аксайского городского поселения по 

социальным вопросам. 

 

Глава администрации                                           

Аксайского городского поселения                                                Е.Н. Камфарин 

 

 
Постановление вносит: общий отдел 



 

 

 

Приложение  

к постановлению администрации 

Аксайского городского поселения  

№__________ от ______________ 

 

 

Положение 

О выделении рабочих мест для приема на работу ветеранов боевых действий в 

администрацию Аксайского городского поселения (далее-Положение) 

 

1. Общие положения 

 

       1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах», Федеральным законом 

от 12 декабря 2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации» областным законом Ростовской области от 19 февраля 2026 г. № 

418-ЗС «О квотировании рабочих мест для ветеранов боевых действий в 

Ростовской области».  

       1.2. Настоящее Положение разработано в целях установления механизма 

реализации обязанностей в соответствии с установленной квотой для приема на 

работу ветеранов боевых действий в администрации Аксайского городского 

поселения. 

       1.3. Ветеранами боевых действий являются лица, указанные в статье 3 

Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах».  

       1.4. Под квотой понимается минимальное количество рабочих мест (в 

процентах к среднесписочной численности работников), на которые 

работодатель обязан трудоустроить ветеранов боевых действий, включая 

количество рабочих мест, на которых они уже работают.  

       1.5. К работодателям относятся организации независимо от 

организационно-правовых форм, представительства и филиалы, иные 

обособленные подразделения, индивидуальные предприниматели, состоящие 

на учете в налоговых органах и осуществляющие деятельность на территории 

Ростовской области. 

 

2. Порядок и условия трудоустройства ветеранов боевых действий 

 

      2.1. На рабочие места, выделенные в счет квоты, подлежат приему на работу 

ветераны боевых действий в соответствии с пунктом 1.3. настоящего 

Положения.     

      2.2. Квота для трудоустройства ветеранов боевых действий в 

администрацию Аксайского городского поселения составляет 3% от 

среднесписочной численности работников администрации Аксайского 

городского поселения. 



     2.3. Списочная численность работников для целей исчисления квоты 

определяется исходя из среднесписочной численности работников за 

предыдущий квартал.  

 

3.  Обязанности, права, ответственность работодателя 

 

      3.1. Трудоустройство ветеранов боевых действий, выделенных в счет квоты, 

осуществляется работодателем самостоятельно за счет собственных средств. 

      3.2. Трудоустройство ветеранов боевых действий, выделенных в счет квоты, 

может осуществляться по направлению из центров занятости. 

      3.3. Работодатели вправе запрашивать и получать от уполномоченного 

органа исполнительной власти информацию, необходимую для выделения 

рабочих мест в счет установленной квоты. 

      3.4. Порядок квотирования рабочих мест для ветеранов боевых действий 

определяется нормативным правовым актом Правительства Ростовской 

области. 

 

4. Ответственность за невыполнение квоты 

 

      4.1. Квота считается выполненной, если на все выделенные рабочие места в 

счет установленной квоты ветераны боевых действий трудоустроены в 

соответствии с трудовым законодательством. 

      4.2. В случаях не предоставления или несвоевременного предоставления 

информации, о наличии/отсутствии свободных рабочих мест, предоставления 

указанных сведений в неполном объёме или искаженном виде, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законодательством, отказа в приеме на 

работу ветерана боевых действий в пределах установленной квоты, 

руководитель администрации Аксайского городского поселения несет 

административную ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

С положением 

ознакомлены: 
N 

п/п 

Ф. И. О. работника Дата Подпись 

1 2 3 4 

    
 


